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Die Zahlen sprechen eine eindeutige
Sprache:

Wer keine private Altersvorsorge betreibt und sich allein
auf die gesetzliche Rente verlasst, wird im Ruhestand
nicht anndhernd den gewohnten Lebensstandard halten
konnen. Von aktuell knapp 48 Prozent auf voraussicht-
lich 43 Prozent wird das gesetzliche Rentenniveau bis
zum Jahr 2030 weiter sinken. Das bedeutet nichts an-

Seite 2

deres, als dass vom ermittelten bundesdeutschen Durch-
schnittslohn in Hohe von rund 3.000 Euro gerade einmal
1.300 Euro monatliche Rente Ubrig bleiben — die ab dem
Jahr 2040 auch noch in vollem Umfang versteuert wer-
den mussen. AuBerdem gehen noch Beitrdge zur Kran-
ken- und Pflegeversicherung davon ab. Und auch die
Inflation darf Uber den Zeitraum bis hin zu den Bezligen
der Rentenzahlungen nicht auBBer Acht gelassen werden
— selbst wenn sie sich gerade auf einem sehr niedrigen
Niveau befindet. Die Stiftung Warentest hat ausgerech-
net, dass 80 Prozent des letzten Nettogehalts notwen-
dig sind, um den gewohnten Lebensstil im Alter halten
zu kénnen. Es verwundert daher nicht, dass viele Men-
schen Angst haben, nicht ausreichend abgesichert zu
sein. Jeder dritte Bundesburger flirchtet sich sogar vor
Altersarmut. Dies bestétigt eine Umfrage der Union
Investment aus dem Jahr 2015: 80 Prozent der Befragten
gab an, dass die staatliche Rente nicht reichen wird.

61 Prozent halten daher eine zusatzliche private Alters-
vorsorge flr nétig. Dieser hohe Wert steht im Kontrast
zum tatsachlichen Tun der Menschen.

Die R+V-Versicherung hat im Jahr 2015 Uber eine repra-
sentative Umfrage herausgefunden, dass jeder dritte
Erwachsene im Alter zwischen 18 und 65 Jahren keinen
einzigen Cent flr die private Altersvorsorge spart. Nicht
zuletzt die anhaltend niedrigen Zinsen halten offensicht-
lich viele davon ab, Rickstellungen furs Alter zu bilden.
Der Wunsch nach einem schonen Lebensabend kollidiert
mit einer fehlenden privaten Altersvorsorgeplanung.

Doch wie sollte eine solide Altersvorsorge

aufgebaut sein?

Bestenfalls beruht sie auf drei Saulen:

1. der gesetzlichen Rentenversicherung,

2. einer mdglichen betrieblichen Altersvorsorge und

3. einer breit aufgestellten privaten Absicherung mit
Riester- oder Rurup-Rente, einer privaten Renten-
versicherung und kontinuierlichem Fondssparen.
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Das Allensbach-Institut hat ermittelt, dass zwei Drittel
der Deutschen nicht wissen, wieviel Geld ihnen im Alter
Uberhaut zur Verfugung stehen wird, und 57 Prozent
kénnen unmdglich sagen, wie hoch die erforderliche
monatliche Sparsumme sein misste, um die drohende
Versorgungsliicke zu schlieBen. Kurzum: Bei den The-
men Alterseinkommen und Altersvorsorge fehlt einem
GroBteil der Bundesbiirger der Uberblick.

Einnahmen und Ausgaben im Alter
sorgfaltig analysieren

Der Weg zu einer auskdmmlichen Rente beginnt daher
mit einer kritischen und sorgféltigen Analyse der Einnah-
men und Ausgaben von heute — und Uberlegungen, wie
diese im Alter aussehen werden. Die heutige Situation
lasst sich recht schnell Gber die Kontoausziige des zu-
rickliegenden Jahres rekapitulieren. Bei den Einnahmen
im Alter gilt es zu addieren: Die zu erwartende gesetz-
liche Rente, eine eventuelle Betriebsrente sowie mog-
liche Einkommen aus privaten VorsorgemaBnahmen. Bei
den Ausgaben sollte grundsatzlich berticksichtigt wer-
den, dass zahlreiche Kosten wie etwa fiir Lebensmittel,
Kleidung oder Strom und Wasser weiterhin anfallen.
Manche Ausgaben fallen dagegen in der Rente weg,
insbesondere solche, die dem Berufsleben geschuldet
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waren, wie etwa fur Berufskleidung oder einen notwen-
digen Zweitwagen. Die monatlichen Beitrage fur die
Altersvorsorge sind ebenfalls hinfallig, oftmals sind keine
Zahlungen mehr fur die Kinder notwendig und auch das
Eigenheim ist abbezahlt. Daflr bleibt mehr Zeit fur Hob-
bys und Reisen, die ebenso finanziert werden wollen
wie hohere Ausgaben fur Gesundheit und Pflege.

Wer sich die Mihe gemacht hat, alle Einnahmen und
Ausgaben im Alter gegentiber zu stellen, weil3, welche
finanzielle Luicke droht, und es kann unter Beriicksich-
tigung der zur Verfligung stehenden Mittel und der ver-
bleibenden Zeit bis zum Renteneintritt ein Plan fir die
individuelle Altersvorsorge erstellt werden. Allgemein
gilt: Auch kleine regelméBige Betrage helfen, und es
ist nie zu spét, die Situation zu verbessern. Wichtig ist,
RUrup-, Riester-, Betriebsrente, Renten- oder Lebensver-
sicherungen sowie Fondssparplane ideal zu kombinieren
und die verschiedenen Mdglichkeiten von staatlichen
Zulagen und Steuerverglinstigungen ebenso zu nutzen
wie die Chancen an den Aktienmarkten. Fragen notwen-
diger Versicherungen wie etwa Berufsunfahigkeit sowie
Maglichkeiten des Hinterbliebenenschutzes sollten bei
einer Beratung ebenfalls geklart werden.
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Riester-Rente

Seit 2002 fordert der Staat mit der Riester-Rente die
private Altersvorsorge, um die Senkung des gesetzlichen
Rentenniveaus teilweise auszugleichen. Die Vorteile
sind eine garantierte Rente, ausschlieBlich zertifizierte
Produkte, staatliche Zulagen und Steuervergiinstigun-
gen in der Sparphase. Nutzen konnen die Riester-
Rente alle Pflichtversicherten, die in die gesetzliche
Rentenversicherung einzahlen. Zusatzlich werden auch
nichtberufstatige Ehepartner oder eingetragene Lebens-
partner geférdert. Wer mindestens vier Prozent seines
Vorjahres-Brutto-Einkommens in einen Riester-Vertrag
einzahlt (der Maximalbetrag liegt bei 2.100 Euro pro
Jahr), erhalt vom Staat eine jéhrliche Zulage in Hohe von
154 Euro, wobei auch der Ehepartner/Lebenspartner
diese Grundzulage erhélt. Zusatzlich gibt es eine Forde-
rung von jahrlich 300 Euro fur jedes ab 2008 geborene
Kind (fir Geburten vor 2008: 185 Euro). Forderberech-
tigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
erhalten zusatzlich einmalig 200 Euro als so genannten
Berufseinsteigerbonus. Zusétzlich kdnnen die Aufwen-
dungen fir die Altersvorsorge bis maximal 2.100 Euro
pro Jahr als Sonderausgabenabzug steuerlich geltend

gemacht werden. Insbesondere Menschen mit gerin-
gem und mittlerem Einkommen sowie Familien mit
Kindern kénnen durch den Erhalt der Zulagen von der
Riester-Rente profitieren. Aktuell haben rund 16,5 Milli-
onen Bundesbuirger eine Riester-Rente — und gerade
im Niedrigzinsumfeld gewinnen die staatlichen Zulagen
und Steuerersparnisse weiter an Bedeutung. Wichtig: Die
staatliche Zulage muss immer beantragt werden, sonst
gehen die Zulagen verloren.

Wer sich fur eine Riester-Rente interessiert, kann unter
mehreren zertifizierten Anlageformen auswahlen: Eine
private Riester-Rentenversicherung, einen Riester-Bank-
sparplan, Wohn-Riester und einen Riester-Fondsspar-
plan. Jeder Sparer kann entscheiden, ob er hohere Ren-
dite-Chancen durch einen groBeren Anteil an Aktien
wahrnehmen mochte oder auf hochstmogliche Sicher-
heit setzt, wobei bei Riester stets ein Schutz des einge-
zahlten Kapitals besteht. Spatere Auszahlungen missen
mit dem persdnlichen Steuersatz versteuert werden.
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Rurup-Rente

Die umgangssprachlich oft auch als Basis-Rente be-
zeichnete RuUrup-Rente kann ohne Zugangsbeschran-
kung von allen Birgerinnen und Birgern abgeschlossen
werden. Sie ermdglicht damit auch denjenigen eine
staatliche Forderung, die keine Riester-Rente abschlie-
Ben durfen. Insbesondere an Selbststandige und Freibe-
rufler richtet sich die RUrup-Rente, die als lebenslange
monatliche Rente ausbezahlt wird — und dies frihestens
ab dem 62. Lebensjahr (bei Vertragen vor 2012: ab dem
60. Lebensjahr). Die Forderung erfolgt — im Gegensatz
zur Riester-Rente — nicht Uber Zulagen, sondern aus-
schlieBlich Uber steuerliche Begtinstigungen. Der Anteil
der abziehbaren Beitrdge steigt in jahrlichen Zwei-Pro-
zent-Schritten auf bis zu 100 Prozent im Jahr 2025. Fir
das Jahr 2016 liegt die steuerliche Abzugsfahigkeit der
eingezahlten Beitrdge zur Rurup-Rente bei 82 Prozent.
Der maximale Altersvorsorgebeitrag liegt jahrlich bei
22.766 Euro (45.532 Euro fir Verheiratete).

Anleger kdnnen zwischen einer klassischen und einer
fondsgebundenen Rentenversicherung wahlen. Samt-
liche férderungsfahigen Produkte sind zertifiziert. Wie
der Sparer seine Zahlungen gestaltet, bleibt ihm Gber-
lassen. Beitrdge zur Rurup-Rente sind frei wahlbar und
kénnen flexibel angepasst werden. Insbesondere bei
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Freiberuflern mit schwankenden Einkinften ist dies ein
groBBer Vorteil. Im Gegensatz zur Riester-Rente bietet
die RuUrup-Rente keinen automatischen Hinterbliebe-
nenschutz. Wenn Ehepartner oder Kinder von bereits
erbrachten Ansparleistungen profitieren sollen, ist ein
entsprechender Zusatzvertrag notwendig. Wie bei Ries-
ter mussen Renten-Auszahlungen versteuert werden.
Der Besteuerungsanteil liegt fur im Jahr 2016 erstmalig
ausgezahlte Rentenbetrage bei 72 Prozent und steigt bis
zum Jahr 2040 auf 100 Prozent an.

Betriebliche Altersversorgung

Als weiterer Baustein einer zusatzlichen Altersvorsorge
gilt die betriebliche Altersversorgung (bAV), bei der ein
bestimmter Betrag vom Bruttogehalt fur eine Betriebs-
rente umgewandelt wird, sofern der Arbeitgeber dies
anbietet. Rund 60 Prozent der sozialversicherungspflich-
tig Beschéftigten haben eine bAV. Bis zur Hochstgrenze
von jahrlich vier Prozent der Beitragsbemessungsgren-
ze der gesetzlichen Rentenversicherung (im Jahr 2016
sind dies 2.976 Euro) kdnnen Beitrdge unversteuert und
sozialabgabenfrei direkt vom Bruttogehalt in die bAV
eingezahlt werden. Daher spricht man von einer Brutto-
umwandlung. Bei neu abgeschlossenen Vertragen kon-
nen weitere 1.800 Euro steuerfrei, aber sozialversiche-

rungspflichtig umgewandelt werden. Finf Formen der
bAV, so genannte Durchfiihrungswege — stehen zur
Verfligung: Direktzusage, Unterstiitzungskasse, Direkt-
versicherung, Pensionskasse und Pensionsfonds. Wel-
cher Weg gewahlt wird, legt der Arbeitgeber fest. Der
Nachteil ist, dass die spateren Renten aus der bAV voll
versteuert werden missen und Beitrdge zur Kranken-
und Pflegeversicherung anfallen. Die bAV lohnt sich be-
sonders, wenn sich der Arbeitgeber an den Beitragen
zur bAV beteiligt.

Private Rentenversicherung

Sie gehort zur Gruppe der Lebensversicherungen und
sichert dem Sparer ein lebenslanges Zusatzeinkommen.
Fir die Sofortrente, auf die man direkt nach Vertrags-
abschluss Anspruch hat, muss ein Einmalbetrag einge-
zahlt werden. Bei der aufgeschobenen Rente geht eine
Sparzeit voraus. Vorteil: Die private Rentenversicherung
gilt als sichere Sparform. Auch hier kénnen Sparer eine
Rentengarantiezeit, Beitragsriickgewahr und einen Hin-
terbliebenenschutz vereinbaren. Das kostet zwar extra,
aber damit sind die Beitrdge sicher. Denn sind diese
Zusétze nicht vereinbart, missen die Sparer lange leben,
um den einbezahlten Beitrag als Rente wiederzubekom-
men.
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Fondssparen

Sparer kénnen mit einem Fondssparplan auf Aktien-
oder Rentenfonds zuriickgreifen. Bei beiden ist die Flexi-
bilitdt sehr hoch, da Aus- und Umstieg jederzeit mdglich
sind, jedoch kann es zu hohen Kursschwankungen und
infolgedessen auch zu Verlusten kommen. Es gilt wie
so oft: Je hohere Risiken Sparer in Kauf nehmen, desto

So entsteht die Rentenliicke

Krankenversicherung,
Pflegeversicherung,
Steuern,
Arbeitslosenversicherung,
Rentenversicherung

verfugbares Gehalt

Gehalt 3.000 Euro
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héhere Renditechancen erwarten sie. Aktienfonds sind
als Altersvorsorge gut flr den frihen Einstieg geeignet,
sollten jedoch rechtzeitig in sichere Anlageformen um-
gewandelt werden. Rentenfonds eignen sich auch im
hoheren Alter, sollten aber mit anderen Produkten kom-
biniert werden. Vorteile: Liegt das zu versteuernde Jah-

reseinkommen bei Ledigen unter 20.000 Euro und bei
Ehepaaren unter 40.000 Euro, bekommen Fondssparer
vom Staat pro Person flr Sparleistungen von bis zu 400
Euro im Jahr 20 Prozent Arbeitnehmersparzulage, also
bestenfalls 80 Euro. Auch mit kleinen Beitrdgen kdnnen
Anleger so profitieren.

Wer heute Anfang 40 oder jlnger ist, kann erst mit 67 Jahren ohne Abzlige in Rente gehen. Zudem muss er die
Rente versteuern und Beitrdge zur Krankenversicherung und Pflegeversicherung (ca. 10 Prozent der Rente) zahlen.

Rentenlticke
Krankenversicherung,
Pflegeversicherung, Steuern

verfligbare Rente

Rente 1.300 Euro

Durchschnittlich verdient ein
Arbeitnehmer in Deutschland
3.000 Euro brutto im Monat.
Nach 45 Jahren Vollzeittatigkeit
und Einzahlung in die Renten-
kasse erhalt er ca. 1.300 Euro
monatliche Rente.
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Pflege: Das ist ein Megathema unserer Tage. Aktuell
gibt es bereits mehr als 2,7 Millionen Pflegebeddirftige
in Deutschland, bis 2030 steigt diese Zahl voraussichtlich
auf 3,5 Millionen. Neben den zehn Millionen Deutschen,
die schon heute einen Pflegefall in der Familie haben,
erwarten weitere 17 Millionen einen solchen in den
nachsten funf bis zehn Jahren — so eine Studie des
Instituts fur Demoskopie Allensbach im Auftrag der R+V
Versicherung aus dem Jahr 2012. Betroffen sind Méanner
wie Frauen. Doch meist sind es Frauen, die die Pflege
von Angehdrigen Ubernehmen. Und aufgrund ihrer
héheren Lebenserwartungen werden sie doppelt so
haufig zum Pflegefall wie Manner. Rechtzeitige Vorsorge
ist also Pflicht.

Tipp: Pflegetagegeld vereinbaren

Eine private Vorsorge hilft, eine solche Versorgungs-
lucke zu verringern. Beispielsweise in Form eines priva-
ten Pflegetagegeldes. Vorteil: Die Zahlung ist unabhén-
gig davon, ob stationar oder zu Hause von Pflegekraften
bzw. von anderen Personen, zum Beispiel Angehorigen,
gepflegt wird. Der Pflegebedirftige muss keine Kosten-
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nachweise liefern, das Geld flieBt in jedem Fall Monat
fr Monat. Das R+V-PflegeKonzept beispielsweise bie-
tet drei leistungsstarke Pflegetagegeld-Tarife; der Versi-
cherungsschutz besteht sofort ab Versicherungsbeginn.
Dass die Deutschen im Pflegefall am liebsten zu Hause
betreut werden wollen, zeigt Ubrigens eine R+V-Studie

aus 2015: Demnach stehen die Hilfe durch einen mobi-
len Pflegedienst (76 Prozent) bzw. die Pflege durch nahe
Verwandte wie den Partner oder die Kinder (64 Prozent)
am hochsten im Kurs. Doch nichtimmer kénnen Angehd-
rige diese Aufgabe allein bewaltigen — und professio-
nelle Hilfe ist teuer.

Wenn Sie persénlich einmal pflegebediirftig werden:
Welche Form der Unterstiitzung wiinschen Sie sich personlich?

Professionelle Unterstiitzung (zB. Pflegedienst) BRAS/

Nahe Verwandte (Partner, Kinder, Eltern...)  EXEA)

69% Manner

dabei Praferenz (der 64%)

Wohnanalage fiir Senioren Y/
Mehrgenerationenhaus  [F1ZE /)
Alten-/Pflege-/Seniorenheim  [EEL/S
Freunde, Bekannte, Nachbarn  [FEfL)

dabei Praferenz (der 34%)

58% Frauen

37% Manner
30% Frauen

Quelle:R+V-Umfrage, TNS Infratest 2015. Angaben in Prozent (gerundet) Mehrfachnennungen mglich.
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Gesetzlicher Schutz ist nur ,Teilkasko”

Gerade bei langerer Pflegebedurftigkeit ist eine private
Pflege-Zusatzversicherung somit auch ein echter Ver-
mdgensschutz. Denn was viele nicht wissen (siehe Gra-
fik ,Pflege-Irrtimer”): Die bestehende gesetzliche Pflege-
versicherung ist lediglich eine ,Teilkasko-Lésung”. Haufig
klafft eine kraftige Versorgungslicke, die dann privat
auszugleichen ist. Das geht ins Geld — erst recht bei einer
langeren Pflegebedurftigkeit. Das Vermogen des Pflege-
bedurftigen ist haufig schnell aufgezehrt. Fallweise bittet
das Sozialamt dann die Angehérigen zur Kasse.

Staatlich gefordert: Der ,,Pflege-Bahr”

Seit 2013 ist zudem eine staatlich geférderte Variante
der Pflegetagegeldversicherung im Angebot — der so
genannte ,Pflege-Bahr"Tarif. Wer monatlich mindestens
10 Euro Beitrag zahlt, erhalt vom Staat 5 Euro dazu. Beim
.Pflege-Bahr” gibt es keine Gesundheitspriifung, ebenso
keine Risikozuschlage oder Leistungsausschlisse. Viele
Versicherer bieten solche Tarife an, R+V beispielsweise
unter dem Namen ,R+V-Pflege FoérderBahr”.
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Tipp: Auch bei diesem Produkt sollte man beim Ab-
schluss vor allem auf moglichst umfangreiche Leistun-
gen schon in den unteren Pflegestufen bzw. den ab
2017 geltenden Pflegegraden achten. R+V beispiels-
weise bietet hier prozentuale Leistungen deutlich Gber
den gesetzlich vorgegebenen Mindestanforderungen.

Die funf gréBten Pflege-Irrtiimer

Ich werde kein Pflegefall!

Wenn ich gepflegt werde, dann erst in einem sehr hohen Alter!

Wenn ich gepflegt werde, dann nur kurz!

Ich werde von meiner Familie gepflegt!

Die gesetzliche Pflege reicht aus!

Ab dem 30. Lebensjahr werden jeder 2. Mann und 3 von
4 Frauen im weiteren Leben pflegebediirftig.

Jeder 6. Pflegebediirftige ist jiinger als 65 Jahre.

Die durchschnittliche Pflegedauer von Frauen liegt bei rund
5 Jahren und die von Mannern bei rund 4 Jahren.

Die demografische Entwicklung macht eine Pflege durch
Angeharige kiinftig immer schwieriger.

Bei professioneller Pflege fehlen durchschnittlich zwischen
540 und 2.365 Euro monatlich.
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